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Direcdo-Geral
da Administracdo
da Justico

CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO DE AQUISICAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS INSTALACOES
DOS TRIBUNAIS JUDICIAIS DE 1.2 INSTANCIA E TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS
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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Clausula 1.2
Contraente publico
A Direcao-Geral da Administracao da Justica, sita na Av. D. Joao Il, n® 1.08.01 D/E, 1990-097 Lisboa,
com o NIF 600 072 525, com o telefone 217906200 e correio eletronico correio@dgaj.mj.pt.

Clausula 2.2

Objeto do contrato

1. O presente caderno de encargos compreende o clausulado a incluir no contrato a celebrar cujo
objeto é a aquisicao de servico de seguranca e saude no trabalho e medidas de autoprotecao e
respetiva formacao profissional, em observancia do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na redacao dada pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, a decorrer nas instalacdes dos
tribunais judiciais de 1.2 instancia e Tribunais Administrativos e Fiscais (TAF) identificados no Anexo
| junto ao presente caderno de encargos.

2. De acordo com as efetivas necessidades dos tribunais judiciais de 1.2 instancia e Tribunais
Administrativos e Fiscais, os servicos serao prestados até ao valor maximo do contrato, sem que

isso implique alteracdes ao preco estipulado.

Clausula 3.?

Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar incorpora ainda os seguintes elementos, que fazem parte integrante do
mesmo, independentemente da sua reducao a escrito:

a) Os suprimentos dos erros e das omissoes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissoes tenham sido expressamente aceites pelo
orgao competente para a decisao de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacoes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;
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d) A proposta adjudicada;

e) O anuncio do Procedimento;

f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Codigo dos Contratos PUblicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no

artigo 101.° do mesmo diploma legal.

Clausula 4.

Preco base

1. O preco base corresponde ao maximo que a DGAJ se dispde a pagar pela execucao de todas as
prestacoes que constituem o objeto do contrato a celebrar.
2. O preco base estimado € de 1 256 880,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.
3. O preco unitario maximo sem IVA, por tipologia de servico, é o seguinte:
a) Exames médicos e/ou servicos de salde realizados nas instalacées dos Tribunais: 25,00€
(vinte e cinco euros);
b) Exames médicos e/ou servicos de saude realizados em Unidade Movel: 30,00€ (trinta euros);
c) Valor/hora de servicos médicos especializados em medicina do trabalho, presenciais: 45,00€
(quarenta e cinco euros);
d) Relatodrio das medidas de autoprotecao e outros encargos, por cada edificio, por tipologia:
i.  Para edificios até 250 m” o valor unitario maximo de 500€ (quinhentos euros);
ii.  Para edificios de 250 m? a 500m? o valor unitario maximo é de 1500€ (mil e quinhentos
euros);
iii.  Para edificios com mais de 500m? o valor unitario maximo é de 2000€ (dois mil euros);
e) Relatério do Ambiente Térmico: 450€ (quatrocentos e cinquenta euros);
f) Relatoério de Avaliacao de Iluminacao: 300€ (trezentos euros)

g) Relatodrio de Seguranca no Trabalho: 1000€ (mil euros);
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h) Formacao em suporte basico de vida (SBV), para um grupo de 700 formandos divididos em
turmas com um maximo de 17 formandos, no valor maximo de 400,00 € (quatrocentos
euros) por turma;

i) Formacao inicial de técnico superior de seguranca no trabalho, para outro grupo de 6
formandos, no valor estimado de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros) por formando, em
observancia do estipulado no n.° 3 do artigo 14.° da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto (TSST);

j) Formacao de renovacao de CAP, com duracao de 100 horas, para um grupo de 6 formandos,
com o valor maximo de 750 € (setecentos e cinquenta euros) por formando;

k) Formacao sobre investigacao de acidentes de trabalho 16 horas, para um grupo de 136
formandos divididos em turmas com um maximo de 17 formandos, no valor maximo de 850
€ por turma.

4.0s precos constantes nas propostas sao indicados em algarismos, nao incluindo o IVA.

Clausula 5.2

Prazo de vigéncia do contrato

O contrato vigora até 31 de dezembro de 2025, iniciando os seus efeitos apds a emissao do visto do

Tribunal de Contas.

Clausula 6.
Obrigacdes do adjudicatario
Sem prejuizo de outras obrigacoes previstas na legislacao aplicavel, no presente Caderno de
Encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracao do contrato decorrem para o adjudicatario as

seguintes obrigacoes:

1. Prestar os servicos de Saude no Trabalho com absoluta subordinacdo aos principios da ética
profissional, isencao, independéncia, zelo e competéncia, sujeitando-se ao acompanhamento
por parte da entidade adjudicante;

2. A possuir todas as autorizacdes, consentimentos, aprovacoes, registos e licencas necessarios
para o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato a celebrar, designadamente a
autorizacao da Direcao-Geral da Salude, no ambito da prestacao de Servicos Externos de Saude
do Trabalho e da Autoridade para as Condicées do Trabalho relativamente a prestacao de

Servicos Externos de Seguranca do Trabalho;
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10.

11.

12.

Organizar o funcionamento das atividades de protecao, promocao e vigilancia da saude, de
acordo com a legislacao vigente, através da criacao e manutencao de condicoes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Recorrer a todos os meios humanos, materiais e técnicos que sejam necessarios e adequados a
prestacao do servico, bem como, ao estabelecimento do sistema de organizacao necessario a
perfeita e completa execucao das tarefas a seu cargo;

Disponibilizar técnicos especializados em matéria de seguranca e saude no trabalho e suportar
todos os encargos com os mesmos, com 0s equipamentos informaticos e outros recursos
considerados indispensaveis a realizacao dos servicos objeto do caderno de encargos;
Organizar e manter os registos clinicos detalhados relativos a cada trabalhador, efetuar a
comunicacao junto das entidades competentes;

Proceder a manutencao das fichas clinicas para cada trabalhador, nas quais serao anotadas as
observacoes clinicas relativas aos exames de saude, estando estas sujeitas ao segredo
profissional, s6 podendo ser facultadas as autoridades de salde e aos médicos da Autoridade
para as Condicoes de Trabalho;

Proceder a submissao na plataforma das fichas de aptidao profissional, de modo
individualizado, identificadas por numero ou nome do trabalhador, tendo em conta os
resultados dos exames de admissao, periodicos ou ocasionais, até um prazo maximo de cinco
dias, apos o dia da realizacao da consulta médica;

Salvaguardar os elementos que envolvam segredo profissional, nao devendo estes constar na
ficha de aptidao dos trabalhadores;

Disponibilizar ao trabalhador toda a documentacao referente a sua saude (antecedentes e
historial profissional, pessoal, familiar, observacdes, meios complementares de diagndsticos,
vacinacoes, acidentes de trabalho e doencas profissionais, entre outros) constantes no seu
processo/registo médico individual, podendo ser dada copia ao trabalhador que o solicite;
Manter atualizadas para efeitos de consulta listas das situacées de baixa por doenca e do
numero de dias de auséncia ao trabalho, e, no caso de doencas profissionais, a respetiva
identificacao;

Devera coordenar, os dias, local e horario para a prestacao de servico realizada pelo médico e

enfermeiro do trabalho;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Comunicar antecipadamente a entidade adjudicante os factos que tornem total ou
parcialmente impossivel o fornecimento ou o cumprimento de qualquer outra das suas
obrigacoes, nos termos do contrato celebrado;

Nao alterar as condicdes da prestacao de servicos fora dos casos previstos neste caderno de
encargos;

Prestar de forma correta e fidedigna as informacdes referentes as condicoes em que sao
prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se justifiquem, de
acordo com as circunstancias;

Comunicar qualquer facto que ocorra durante o processo de aquisicao e que altere,
designadamente, a sua denominacao social, os seus representantes legais com relevancia para
o fornecimento, a sua situacao juridica e a sua situacao comercial;

Nomear um gestor de cliente e os respetivos gestores locais, para gestao administrativa das
marcacoes;

Manter os seguros atualizados, em conformidade do presente caderno de encargos;

Cumprir as especificacdes técnicas constantes do presente caderno de encargos;

No que concerne especificamente ao médico do trabalho, este profissional devera:

a. Colaborar reciprocamente com o médico de familia de cada trabalhador,
relativamente ao tratamento de doencas detetadas nos exames de saude e

informacao das situacées de baixa;

b. Estabelecer interligacdo com o responsavel do servico de seguranca e saude do
trabalho, em todas as situacdes que considere relevantes para a promocao da saude

dos trabalhadores;

c. Efetuar o respetivo encaminhamento e/ou tratamento de trabalhadores, aos quais
sejam diagnosticados o consumo excessivo de bebidas alcoolicas e/ou de drogas
ilicitas, podendo para o efeito, e se assim o entender, solicitar colaboracao ao

responsavel pelo servico de seguranca e salde de cada entidade adjudicante;

d. Diagnosticar, caraterizar e participar todos os casos clinicos em que seja de presumir
a existéncia de doenca profissional, por parte de trabalhadores, no ambito da

legislacao em vigor;
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e. Analisar as aptidoes condicionais e inaptidoes dos trabalhadores, visando a sua

readaptacao ou troca de posto de trabalho;

f. Acompanhar as condicdées de trabalho, dos trabalhadores em situacdes mais

vulneraveis;

g. Realizar atividades de promocao da saude, nomeadamente acdes de sensibilizacao

(alcool, tabagismo, etc..), com uma periodicidade anual;

h. Avaliar as causas de acidentes de trabalho ou a ocorréncia de doencas profissionais,

elaborando os respetivos relatorios

21. Realizar auditorias técnicas no ambito da seguranca no trabalho, nas instalacées das entidades
adjudicantes e transmitir os resultados a entidade competente;
22. Efetuar e entregar o Relatorio Anual de Atividades do Servico de Seguranca e Salde no trabalho

previsto legalmente as entidades competentes e copia a DGAJ.

Clausula 7.

Obrigacdes principais da entidade adjudicante

Constituem obrigacdes da DGAJ:
1. Colaborar com o adjudicatario, prestando-lhe todas as informacdes de que disponha e que, tendo
em conta as circunstancias, se mostrarem necessarias para a boa execucao do contrato;
2. Comunicar ao adjudicatario o nome do gestor técnico global e dos gestores técnicos locais
designados para a monitorizacao do presente contrato, em observancia do disposto no presente
caderno de encargos.

3. Pagar o valor global contratado.

Clausula 8.2
Designacdo do Gestor Técnico Global e Gestor Técnico Local
1. A DGAJ fica incumbida de designar um gestor técnico global e os respetivos gestores técnicos
locais, com formacao adequada ou equivalente para monitorizar a execucao do contrato que sera

o interlocutor junto do adjudicatario.
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2. Cabe aos administradores judiciarios das comarcas e dos tribunais administrativos e fiscais ou
aos substitutos (técnicos) designados, a incumbéncia de gerir e aferir a execucao do presente

contrato.

3. Os gestores técnicos locais ficam obrigados a monitorizar o cumprimento contratual por parte
da entidade adjudicataria, no que respeita as condicoes técnicas e de qualidade, bem como a

validacao das faturas que a sua Comarca/Tribunal dizem respeito.

4. Em caso de incumprimento deve alertar o adjudicatario da inobservancia das clausulas do
contrato e, no caso de se manter esse incumprimento, deve acionar os mecanismos desse

incumprimento, através da aplicacao das penalidades devidas.

5. Incumbe, também, ao gestor técnico local designado, efetuar as comunicacdes internas
necessarias, com o gestor técnico global, com vista a facilitar o acesso do adjudicatario a colocacao
de unidades moveis junto das instalacoes da entidade adjudicante, no ambito da execucao deste

contrato.

Clausula 9.2
Fiscalizacdo dos Gestores Técnicos Locais
1. Cabe aos administradores judiciarios das comarcas e aos secretarios de justica dos tribunais
administrativos e fiscais, bem como aos gestores técnicos designados pela entidade adjudicante o
direito de fiscalizarem o modo de execucao das especificacoes técnicas constantes na parte Il do

caderno de encargos.

2. O exercicio do direito de fiscalizacdo do modo de execucdo da prestacdo de servicos e o
fornecimento dos equipamentos pelo adjudicatario nao diminui, de qualquer modo, a

responsabilidade do mesmo.

Clausula 10.°

Obrigacao de sigilo

1. O adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informacdes que obtenha em virtude da

execucao do contrato, relativa a entidade adjudicante, incluindo todos os seus agentes,




Sur?_lc:;clorﬁertcn _ g REPUBLICA
' @ B %7 PORTUGUESA

JETRA

CADERNO DE ENCARGOS

funcionarios, colaboradores ou terceiros que com ela tenham alguma relacao, salvo se prévia e
expressamente autorizado pelo contraente publico.

2. A informacao e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo nao podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta e
exclusivamente a execucao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacao e a documentacao que seja comprovadamente
do dominio publico a data da respetiva obtencao pelo adjudicatario ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forca de lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras

ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 11.2

Prazo de dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor sem limite de prazo tendo em conta, nomeadamente,
quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecao de segredos comerciais ou da

credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 12.2

Condi¢coes de pagamento

1. O pagamento sera efetuado no prazo de 60 dias ap6s a rececao da fatura e a devida aceitacao.
2. Em caso de atraso por parte da DGAJ, no cumprimento das obrigacdes pecuniarias a que esta
vinculada, tem o adjudicatario direito aos juros de mora sobre o montante em divida e taxa
legalmente fixada para o efeito, nos termos do artigo 1° da Lei n° 3/2010, de 27 de abril, em
conjugacdo com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio e do artigo 326.° do Codigo
dos Contratos PUblicos.

3. A entidade adjudicante podera receber faturas eletronicas.

Clausula 13.2

Adiantamento e revisao de preco

No ambito do contrato ndo ha lugar a adiantamentos, nem a revisao de precos.
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Clausula 142
Resoluc¢do por parte da entidade adjudicante

1. Se o adjudicatario ndo cumprir de forma exata e pontual as obrigacées contratuais, ou parte
delas, por facto que lhe seja imputavel, a entidade adjudicante notifica-lo-a para cumprir no prazo
de 15 dias a contar da notificacao escrita para o efeito.
2. Mantendo-se a situacao de incumprimento, apds o decurso do prazo referido no numero
anterior, o contratante publico resolvera o contrato com fundamento em incumprimento definitivo,
sem prejuizo das correspondentes indemnizacoes legais, nomeadamente, por danos emergentes.
3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se incumprimento contratual, por
parte do adjudicatario, nomeadamente:

a) Atrasos significativos na execucao dos servicos solicitados;

b) Execucao defeituosa e a sua nao correcao em tempo Util / imediata.
4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as acoes de responsabilidade civil por factos

verificados durante o periodo de execucao.

Clausula 152
Resolucao por parte da entidade adjudicataria

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei ou de outras situacoes de
grave violacao assumidas pela entidade adjudicante especialmente previstas no contrato, o
adjudicatario pode resolver o contrato nas seguintes situacoes:

a) Alteracao anormal e imprevisivel das circunstancias;

b) Incumprimento definitivo do contrato por facto imputavel a entidade adjudicante;

¢) Incumprimento das obrigacdes pecuniarias pelo contraente publico quando qualquer
montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 6 meses ou 0 montante em divida exceda

25% do preco contratual, excluindo juros.

2. Nos casos previstos no nUmero anterior, o direito a resolucao do contrato pode ser exercido
mediante comunicacao enviada ao contratante publico, produzindo efeitos 30 dias apos a rececao
dessa declaracao, salvo se este Ultimo cumprir as obrigacoes em atraso nesse prazo, acrescido dos

juros de mora a que houver lugar.
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Clausula 16.2

Caucéao

1. De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 88.° do CCP, sera exigida a prestacao de caucao no
valor de 5%, uma vez que o presente contrato ultrapassa o preco contratual de 500.000,00 €
(quinhentos mil euros).
2. O modo de prestacao da mesma encontra-se estabelecidos, respetivamente, nos artigos 89.° a
90.° do referido codigo.
3. A caucao referida na presente clausula é liberada nos termos do artigo 295.° do Cédigo dos

Contratos Publicos.

Clausula 17.2

Forca maior

1. Nao é havida como incumprimento, a nao realizacao pontual das prestacoes contratuais a cargo
de qualquer das partes que resulte de caso de forca maior, entendendo-se como tal as
circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao, alheias a vontade da parte afetada, que
ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracao do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacées

governamentais ou administrativas injuntivas.
3. Nao constituem forca maior, nomeadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forca maior para os subcontratados do prestador de

servicos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos

seus subcontratados;
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c) Determinacdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou

onus que sobre ele recaiam;

d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de

normas legais;

e) Incéndios ou inundacdes com origem nas instalacdes do prestador de servicos cuja causa,
propagacao ou proporcoes se devam a culpa ou negligencia sua ou ao incumprimento de

normas de seguranca;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos nao devidas a

sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

5. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da

forca maior.

Clausula 18.2

Patentes, Licencas e Marcas Registadas

1. Sao da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo, no

ambito do contrato, de marcas registadas, patentes registadas ou licencas.

2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na
execucao do contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero anterior, a segunda
contraente indemniza-a de todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as

quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Clausula 19.°
Publicidade

0 adjudicatario nao podera fazer ou consentir qualquer espécie de publicidade relacionada com o
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contrato a celebrar na sequéncia do presente procedimento, sem a prévia autorizacao da DGAJ.

Clausula 20.?
Comunicacgdes e notificacdes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacoes e comunicacoes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.
2. Qualquer alteracao das informacoes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.

3. A data das notificacdes e comunicacdes é aplicavel o artigo 469.° do CCP.

Clausula 212
Sancodes
1. No caso de incumprimento de obrigacoes emergentes do contrato, e por causa imputavel ao
adjudicatario, podera ser aplicada uma sancao pecuniaria, de montante a fixar em funcao da
gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, pelo incumprimento de obrigacoes fixadas no
caderno de encargos e nao cumprimento de prazos estabelecidos ou acordados, podera ser
aplicada uma sancao de meio ponto percentual do valor contratual;

b) Pelo ndo cumprimento de prazos estabelecidos ou acordados, podera ser aplicada uma sancao
de meio ponto percetual por cada dia Util de atraso;

c) Pode ser aplicada uma penalizacao de 20,00€ por cada analise constante da alinea b), do n.°
6 da clausula 35.% nao efetuada a cada trabalhador.

d) Pode ser aplicada uma penalizacao de 50,00€ por cada exame constante da alinea b), do n.°
6 da clausula 35.2, nao efetuado a cada trabalhador.

2. O incumprimento dos niveis de servico, em quantidade ou qualidade dos servicos, em trés
servicos consecutivos ou em cinco servicos num ano de contrato, confere o direito a entidade
adjudicante de rescindir o contrato.

3. Na determinacao da gravidade do incumprimento, a DGAJ tem em conta, nhomeadamente, a
duracao da infracao, a sua eventual reiteracao, o grau de culpa do prestador de servicos e as

consequéncias do incumprimento.
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4. O valor acumulado das sancbes pecuniarias nao pode exceder 20% do preco contratual, nos
termos do artigo 329.°, n.°s 2 e 3, do CCP.
5. Considera-se haver incumprimento definitivo quando, apos adverténcia e aplicacao de sancao,

o fornecedor continue a incorrer em incumprimento.

Clausula 222
Subcontratacao e cessao da posicao contratual
1. O adjudicatario ndao pode subcontratar, nem ceder a sua posicao contratual, ou qualquer dos
direitos e obrigacbes decorrentes do contrato, sem autorizacao do contraente publico, nos termos
do Codigo dos Contratos Publicos.
2. A autorizacao da subcontratacao e da cessao da posicao contratual depende:

a) Da prévia apresentacao dos documentos de habilitacdao relativos ao potencial
cessionario que sejam exigidos ao cedente na fase de formacao do contrato;

b) Do preenchimento, por parte do potencial subcontratado ou cessionario, dos requisitos
minimos de capacidade técnica e financeira para assegurar o exato e pontual
cumprimento do contrato.

3. A entidade adjudicante aprecia, designadamente, se o subcontratado ou o cessionario nao se

encontra em nenhuma das situacdes previstas no artigo 55.° do CCP.

Clausula 232
Seguros

1. O adjudicatario obriga-se a celebrar um contrato de seguro de acidentes de trabalho, cuja
apolice deve abranger todo o pessoal por si contratado.
2. Para além do numero anterior, € ainda da responsabilidade do adjudicatario a subscrever e
manter em vigor, durante o periodo de execucao do contrato, as apolices de seguro previstas no
presente artigo e na legislacao aplicavel.
3. O adjudicatario obriga-se ainda, a efetuar um seguro de responsabilidade civil referente aos
danos causados a terceiros pelos seus trabalhadores e pela sua atividade, ficando obrigado a

entregar copia a DGAJ na data da assinatura do contrato.
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4. O adjudicatario obriga-se a manter as apolices de seguros referidas nos n.° (s) 1 e 2 (se for
aplicavel) validas ata a conclusao de todos os trabalhos inerentes a prestacao de servicos.

5. O prestador de servicos € responsavel pela satisfacao das obrigacoes previstas no presente artigo.
6. A entidade adjudicante, pode exigir, em qualquer momento, copias e recibos de pagamento das
apolices previstas no presente artigo, devendo o adjudicatario fornecé-las no prazo de 10 (dez)
dias.

7. Todas as apolices de seguro e respetivas franquias previstas no presente artigo e restante
legislacao aplicavel constituem encargo Unico e exclusivo do adjudicatario, devendo os contratos
de seguro ser celebrados com entidade seguradora legalmente autorizada.

8. Os seguros previstos no presente caderno de encargos em nada diminuem ou restringem as

obrigacoes e responsabilidades legais ou contratuais do adjudicatario perante a DGAJ.

Artigo 24
Legislacao e foro competente
1. O contrato reger-se-a exclusivamente pela legislacao portuguesa, sendo competente para dirimir
conflitos ou litigios que resultem da sua execucao o Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa.
2. Em caso de duvida, o caderno de encargos prevalece sobre a proposta do cocontratante.
3. Em caso de desconformidade, as normas constantes do CCP, relativas a fase de formacao e de

execucao do contrato, prevalecem sobre quaisquer disposicoes das pecas do procedimento.

Artigo 252
Disposi¢des finais
Constitui-se como obrigacao do adjudicatario manter sempre atualizados os seguintes documentos:
a) Certidao comprovativa da situacao regularizada relativamente a contribuicées para a
Seguranca Social;
b) Certidao comprovativa da situacao regularizada relativamente a impostos ao Estado

Portugués.
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PARTE Il
ESPECIFICACOES TECNICAS

Clausula 26*
Enquadramento

1. A prestacao de Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho, tem como base o cumprimento do
previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 79/2019, de 02 de
setembro.

2. Os Servicos de Medicina de Seguranca e Saude no Trabalho tém como objetivo o estabelecimento
e manutencao de condicoes de trabalho que assegurem a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, nos termos consagrados nos artigos 59.° e 64.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

Clausula 272
Observancia do regime legal aplicavel

1. Na aquisicdo de prestacao de servicos de seguranca e saude no trabalho a que se refere a clausula
anterior, o adjudicatario devera observar o estabelecido na legislacao aplicavel ao fornecimento
destes bens, designadamente o disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redacao dada
pela Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro;

2. lgualmente, o adjudicatario devera seguir a metodologia das Normas Internacionais OHSAS 18001
(Norma Portuguesa 4397/2008 - sistemas de gestao da seguranca e salde do trabalho), respeitante
a identificacdo de perigos e avaliacao dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores no
local de trabalho e respetivas medidas de prevencao e/ou protecao, no ambito dos sistemas de
gestao da seguranca e saude do trabalho;

3. Avaliacdo da iluminacao dos postos de trabalho, de acordo com a Norma Internacional ISO
8995:2002;

4. Avaliacao do Ambiente Térmico, em observancia do normativo legal estipulado no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de agosto.
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Clausula 282

Planeamento e Avaliacao
1. O adjudicatario devera apresentar, até 30 dias seguidos apds o inicio do contrato, um programa
de atividades de seguranca e salde no trabalho, onde deve incluir um cronograma geral (nivel
nacional) e regional (por Comarca/TAF) que abranja os 23 tribunais de comarca e os Tribunais
Administrativos e Fiscais, com todas as atividades, devendo essa listagem ser em formato editavel
e em excel, identificando e caracterizando sumariamente todas as atividades a realizar junto dos
trabalhadores da entidade adjudicante (Administradores Judiciarios ou substitutos designados).
2. O adjudicatario obriga-se a apresentar, até ao dia 5.° dia (til de cada més, um relatério da
prestacao de servicos, no qual deve identificar e caraterizar a atividade de salde do trabalho
realizada junto dos trabalhadores da entidade adjudicante, bem como apresentar os resultados
obtidos.
3. O programa de atividades de salde e seguranca no trabalho deve conter, designadamente os
seguintes elementos:

a) Gestao do servico;

I. Estrutura, responsabilidades e funcionamento da equipa, reunides periodicas,
articulacao com a entidade adjudicante (meios de comunicacfes, gestao de
processos (indicacao do circuito processual do exame de saude a estabelecer pela
equipa de saude do trabalho), situacdes de urgéncia, entre outras);

Il. Gestao da informacdao (organizacdo e manutencao dos registos,
arquivo/transferéncia de informacéao e outros elementos informativos relativos aos
trabalhadores (Vide artigo 46.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro), recolha e
tratamento de elementos estatisticos relevantes para a area da seguranca e saude
no trabalho (metodologia - periodicidade da recolha, registo em base de dados,
produtos estatisticos, critérios de validacdao), documentacao relevante;

b) Planeamento das atividades (elaboracao do programa de prevencao dos riscos profissionais,
com a identificacao e avaliacao dos riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores,
controlo periddico dos riscos resultantes da exposicao a agentes fisicos, quimicos, biologicos
e psicossociais, analise das doencas profissionais/acidentes de trabalho, planeamento da
prevencao e sua integracdo a todos os niveis e atividades da entidade adjudicante,

inspecoes/auditorias internas (incluindo os edificios), articulacao com os servicos de salde
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no trabalho, reunides com os gestores técnicos da entidade adjudicante (Cfr. clausula n.°
10);
I. Informacao aos trabalhadores sobre os riscos para a seguranca e salde e sobre as medidas
de protecao e prevencao adotadas, podendo, para o efeito ser elaborado um “Guia de Boas
Praticas de Seguranca e Saude no Trabalho”;
II. Calendarizacdo e resumo do programa de formacao.
C) Politica de qualidade (ao nivel da implementacao do programa de atividades de seguranca
e salde no trabalho do n.° 2 do presente artigo e ao nivel do processo, relativo ao plano de
aplicacao das auditorias aos edificios, bem como na avaliacao dos resultados das mesmas e
na aplicacao de critérios de melhoria/qualidade, em relacdo as matérias contidas nas
clausulas 44.° e 45.°.
4. O programa sera submetido a apreciacao dos gestores técnicos, podendo, o mesmo ser alterado
posteriormente, em conformidade com o estabelecido na clausula 10.° do caderno de encargos.
5. O adjudicatario obriga-se a apresentar, até 20 dias antes do término de cada semestre, um
relatorio da prestacao de servicos, no qual deve identificar e caraterizar a atividade de salde e
seguranca do trabalho realizada junto dos trabalhadores da entidade adjudicante, mencionar os
principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a implementacao do programa de
atividades proposto, bem como apresentar os resultados obtidos.
6. Os relatorios da prestacao de servicos, referidos no numero anterior, devem incluir os
seguintes dados:

a) ldentificacao da entidade adjudicante;

b) Ndmero de contrato;

c) Duracao prevista do contrato;

d) Datas de inicio e de fim do contrato;

e) Prestacao de servicos efetuadas e quantidades de equipamentos entregues;

f) Numero de dias decorridos entre a data do pedido e a data de entrega do bem em
condicoes de ser recebido;

g) Tipo e quantidade de bens fornecidos sem a qualidade requerida;

h) Justificacao para eventuais incumprimentos na prestacao de servicos/equipamentos

entregues;




C

Sur?_lc:;clorﬁertcn _ g REPUBLICA
ajustica A PORTUGUESA

da Justica
JETRA

CADERNO DE ENCARGOS

7.

8.

Do relatério devem ainda constar os respetivos valores (detalhados) faturados, devendo os
mesmos serem remetidos ao respetivo gestor técnico global responsavel pela monitorizacao
do contrato da entidade adjudicante.
A entidade adjudicante, no primeiro semestre de cada ano civil, convocara uma reuniao
com o adjudicatario, que tera como principal objetivo a revisao do programa inicial ou a
implementacao de um novo programa com outras medidas de gestao ajustadas ao novo ano
civil.
Clausula 292

Garantia dos Servicos
0 adjudicatario garante que a prestacao de servicos, quanto aos métodos e técnicas usadas
na concecao e realizacao, esta de acordo com as regras de boa pratica e satisfaz plenamente
os objetivos definidos no caderno de encargos e demais condicoes contratuais e legislacao
aplicavel.
A solucao proposta no presente caderno de encargos nao pode, em caso algum, ser invocado
pelo adjudicatario para se desresponsabilizar das obrigacdes decorrentes do numero

anterior.

Titulo |

Servicos de Saude no Trabalho

Clausula 302

Servicos de Saude no trabalho

1. Cabe ao adjudicatario a prestacdo de servicos de salde no trabalho, designadamente, a

realizacao de exames de salde, tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do

trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussao desta e das condicoes em

que é prestada na saide do mesmo.

2. No ambito da presente prestacao de servicos, serao realizados os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissao;

b) Exames periodicos;

c) Exames ocasionais.
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Clausula 312
Exames de Admissao
1. O adjudicatario obriga-se a efetuar os seguintes exames médicos ao trabalhador recém-
contratado, antes do inicio da prestacao de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar,

nos 15 (quinze) dias subsequentes (Cfr. alinea a), do n.° 3 do artigo 108° da Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro).

2. Os exames de admissao tém como objetivo conhecer o nivel de saude global do candidato,
considerando a tarefa que ira desenvolver e opinar da sua aptidao para a funcao:

a) Entrevista de enfermagem do trabalho;

b) Exame presencial por médico especialista em medicina do trabalho;

i.  Anamnese, composto por: inquérito sobre antecedentes profissionais, clinicos e
familiares, o estado de salde e data do exame e patologias associadas a atividade do
posto de trabalho;

ii. Exame Clinico, composto por: Perfil psicolégico, Biometria, exame da pele e mucosas,
avaliacao da cabeca e pescoco, determinacao da acuidade visual, avaliacao do tronco,
incluindo a avaliacao cardiopulmonar, avaliacao abdominal (eventual pesquisa de pontos
herniarios), avaliacdo dos membros, exame neurologico sumario, programa de
vacinacao;

iii. Verificacao do estado vacinal, devendo neste ambito:

e Ser confirmado o estado vacinal de todos os trabalhadores, de acordo com o
Plano Nacional de Vacinacao;

e Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que
impliquem exposicao profissional a riscos bioldgicos, devem ser alvo de avaliacao
pré e pos deslocacao, e sempre que necessario, o médico do trabalho encaminha
o trabalhador para a consulta do viajante.

c) Preenchimento da ficha de aptidao e entrega da mesma a entidade adjudicante.

Clausula 322
Exames Periédicos
1. O adjudicatario obriga-se a efetuar anualmente a trabalhadores com idade superior a 50

(cinquenta) anos e aos restantes trabalhadores de 2 (dois) em 2 (dois) anos. Durante toda
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atividade profissional do trabalhador este sera avaliado periodicamente ao seu estado de

saude, para despiste de situacoes de saude relacionadas com o trabalho (Cfr. alinea b), do n.°

3 do artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro).

2. O adjudicatario obriga-se a efetuar os seguintes exames médicos:

a) Entrevista de enfermagem do trabalho;

b) Exame presencial por médico especialista em medicina do trabalho;
i. Anamnese (inquérito sobre, antecedentes: profissionais (histéria profissional), clinicos
(histéria clinica/hereditariedade) e familiares, estado de saude a data do exame e eventuais
patologias associadas a atividade do posto de trabalho (analise sobre riscos anteriores e riscos
da atividade atual), habitos;
ii. Exame objetivo: Perfil psicologico, biometria, exame clinico (pele, mucosas, cabeca,
pescoco, acuidade visual, avaliacao cardiopulmonar, hérnias, membros, exame neuroldgico
sumario, programa de vacinacao);

3. Apos a realizacao dos exames médicos, sera elaborada a competente ficha de aptidao médica
(de acordo com a Portaria n.° 71/2015, de 10/03/2015), registando-se o resultado do exame
médico (“Apto”, “Apto Condicionalmente”, “Inapto Temporariamente”, ”Inapto
Definitivamente”) e os elementos de identificacao do trabalhador (nome, idade, local de
trabalho, tipo de exames de salde efetuados, nao podendo conter dados que envolvam o sigilo
profissional) e entrega da mesma a entidade adjudicante (a enviar a Divisao de Gestao de

Recursos Humanos dos Tribunais/DGRHT).

Clausula 332
Exames Ocasionais

O adjudicatario devera ainda efetuar aos trabalhadores, no prazo de 10 dias e sob pena de
aplicacao de penalidade contratualmente prevista, os exames médicos elencados na clausula
anterior, nos seguintes casos (cfr. alinea c), do n.° 3 do artigo 108.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro):

a) Sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que

possam ter repercussao nociva na saude do Trabalhador;
b) Apo6s a auséncia do trabalho por mais de 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou

acidente;
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c) Em casos de doenca ou acidentes de servico;
d) Assiduidade irregular atribuivel a fatores de salde;

e) Por solicitacao casuistica da entidade adjudicante.

Clausula 342

Exames Complementares de Diagnéstico

1. A definir pelo médico do trabalho, para completar a sua observacao e formular uma opiniao

mais precisa sobre o estado de salude dos trabalhadores.

2. No caso de necessidade e com o intuito de completar a observacao e formular uma opiniao
mais precisa sobre o estado de salde do trabalhador, o médico do trabalho podera solicitar
exames complementares de diagnostico ou pareceres médicos especializados, devendo

instituir-se a cooperacao necessaria com o médico de Medicina Geral e Familiar.

3. Os exames complementares de diagnostico no ambito da prestacao de servicos, deverao ser
equacionados e propostos pelo prestador de servicos de acordo com as funcées

desempenhadas.

4. Os exames complementares de diagndstico a realizar a todos os colaboradores que efetuarem

exame médico periddico e/ou de admissao.

5. Os exames devem ser realizados junto as instalacoes onde se encontrem os trabalhadores, de

modo a evitar custos de deslocacdes e perdas de tempo de servico.

6. A entidade adjudicante devera assegurar que a entidade prestadora de servicos realizara os

seguintes exames médicos:
a) Consulta de medicina no trabalho;

b) Analises clinicas (hemograma, plaquetas, velocidade de sedimentacao, transaminase-GPT,
triglicéridos, colesterol total, colesterol HDL, glicemia em jejum, creatinina, TGP, analise

a urina (tipo Il), PSA para homens com idade superior a 50 anos, mulheres CA 125);

c) Eletrocardiograma simples (ECG), electrocardiograma com prova de esforco (ECG),
eletrocardiograma com doppler, holter (ECG de 24 horas), mamografia, ecografias,

avaliacao em funcao respiratoria - Espirometria, rastreio visual, optometria, audiograma
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simples, audiograma por conducao ossea, RX térax, RX coluna, eletroencefalograma, MAPA
(monitorizacao ambulatoria de pressao arterial, Biometria (medicao de tensdo arterial,

peso e altura).

Clausula 352

Ficha clinica

1. As observacoes clinicas relativas aos exames de salde sao anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2. A ficha clinica esta sujeita ao segredo profissional, cabendo ao segundo outorgante

faculta-la as autoridades de salde e a autoridade para as condicoes de trabalho.

3. O médico responsavel pela vigilancia da satde deve entregar ao trabalhador que deixar

de prestar servico na entidade adjudicante copia da ficha clinica.

4. Em caso de cessacao da atividade, as fichas clinicas devem ser enviadas para o servico
com competéncias para o reconhecimento das doencas profissionais na area da
seguranca social, nos termos do n.° 5 do artigo 109.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

Clausula 362

Ficha de aptidao

1. Face ao resultado do exame de admissao, periddico ou ocasional, o médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptidao e remeter uma copia ao responsavel dos recursos

humanos da entidade adjudicante.

2. Se o resultado do exame de saude revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do

trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras funcoées que aquele possa desempenhar.
3. A ficha de aptidao nao pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4. Sempre que a repercussao do trabalho e das condices em que o mesmo é prestado se
revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar
tal facto ao responsavel pela area dos recursos humanos e, bem assim, se o estado de
saude o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de

saude, ou outro médico indicado pelo trabalhador.
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5. O modelo de ficha de aptidao € a que cada momento estiver em vigor fixado por portaria

do membro do Governo responsavel pela area laboral.

Clausula 372

Transferéncia e arquivo dos registos clinicos

O processo de transferéncia de informacdo, incluindo dos registos clinicos de salde dos

trabalhadores da entidade adjudicante, devem ocorrer nas seguintes situacoes:

a) Apos a cessacao do contrato celebrado entre a entidade adjudicante e a empresa que presta

servico externo de saude do trabalho;

b) No caso de substituicao do médico do trabalho responsavel pelo servico de salde do trabalho
da entidade adjudicante, caso em que o mesmo deve garantir a confidencialidade e a
seguranca da transferéncia dos processos clinicos/ fichas clinicas, incluindo a ficha de
aptidao, para o médico do trabalho substituto, independentemente da natureza do suporte

dessa transferéncia (papel ou sistema informatico);

c) Pedido do trabalhador quando este deixe de exercer funcdes na entidade adjudicante,
devendo o médico responsavel pela vigilancia da salde entregar copia da ficha clinica, em

conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 109.° da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro.

d) O arquivo dos processos clinicos, das fichas clinicas e das fichas de aptidao dos trabalhadores

deve ser feito por mais de 5 anos apds a cessacao da sua atividade.

Clausula 38.2
Plataforma eletrénica de acesso exclusivo aos gestores técnicos
1. 0 adjudicatario disponibilizara a entidade adjudicante, mediante uma senha de acesso (password),
acesso a respetiva plataforma eletrénica que sera, posteriormente, adaptada as necessidades da

entidade adjudicante e a organizacao do sistema judiciario que permite a consulta da:

a) Identificacao dos trabalhadores que integram o quadro de pessoal da DGAJ, dos tribunais

judiciais de 1.2 instancia e TAFs, bem como a sua atualizacdo, onde deve constar os seguintes
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elementos identificativos de cada trabalhador: Comarca/TAF, Nlcleo, Local de trabalho, nome
completo, NIF, data de nascimento (indicacdao da idade > 50 ou < 50), género, naturalidade,
nacionalidade, tipo doc. Identificacao, nUmero de documento de identificacao, data de validade
do documento de identificacdo, nUmero mecanografico, categoria profissional, funcao (data de
admissao na funcao), data de admissdao (dd-mm-aaaa/entrada ou saida do organismo), tipo de
aptidao, data da ultima ficha de aptidao (dd-mm-aaaa), data das analises, data de exames, data
da consulta, reavaliacao, observacoes ou outros relevantes. Em todo o tratamento de dados
devem ser observadas as regras nacionais e comunitarias aplicaveis, em particular as constantes

do Regulamento Geral de Protecao de Dados;

b) Autorizacdao concedida aos gestores técnicos da entidade adjudicante, bem como pelo gestor
nomeado pelo adjudicatario ao acesso a esta plataforma eletronica. Este acesso deve ser global

aos gestores da DGAJ e particularizado conforme as necessitadas, aos restantes gestores;
c) Exames de saude no trabalho efetuados, marcados e planeados;
d) Solicitacao de exame de admissao e ocasional de novo trabalhador (cfr. clausulas 32.% e 34.?);
e) Consulta de dados/registos do respetivo pessoal;
f) Situacao de todo o seu quadro de pessoal (adjudicante);
g) Envio de convocatorias via e-mail e/ou sms para o trabalhador ou para o gestor técnico;
h) Acesso a relatorio com dados estatisticos sobre a salde dos trabalhadores;
i) Acesso automatico de todas as aptidoes condicionadas ou inaptas;
j) Validacao das faturas em funcao dos servicos prestados;

k) Fichas de aptidao, devendo, a posteriori, as mesmas ser remetidas a DSRH, no final do

contrato em formato digital.

A plataforma deve ter um sistema de alerta por e-mail (a indicar pela DGAJ), que podera ser

acionado nos seguintes casos:
a) Quando existam trés faltas injustificadas ou 5 justificadas, dadas pelo trabalhador;

b) Apos a realizacao de cada exame;
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C) Marcacoes;

d) Do resultado do preenchimento da ficha de aptidao, em conformidade com o estabelecido na
Portaria n.° 71/2015, de 10.03.2015;

e) Resulta da ficha de aptidao se revele Apto condicional ou ainda das faturas ou outros documentos
financeiros disponibilizados na plataforma, sempre que se iniciar um ciclo de convocatérias para

Exames médicos e vistorias no ambito da Seguranca.
f) Entrada de relatoério de Seguranca;
g) Entrada de MAP.

. Antes do final do contrato devem ser entregues a entidade adjudicante em suporte digital todos
os documentos produzidos no ambito da vigéncia do contrato, nomeadamente relatorios de SST,
MAPS, FA.

Clausula 392

Médico/Enfermeiro Especialista em Medicina no Trabalho

1. O adjudicatario obriga-se a afetar um Médico do Trabalho para consultas presenciais, bem

como do enfermeiro quando legalmente assim se exigir.

2. E obrigatorio que as consultas e exames acima descritos sejam realizados/avaliados por médico,
com especialidade em Medicina do Trabalho, em observancia ao disposto nos artigos 103.° e 104.°,
ambos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, bem como pela Circular informativa n.°
9/DSPPS/DCVAE da Direcao-Geral da Saude (DGS), de 16/03/2010, pela Orientacdo n.° 9/2014, de
3 de junho, da DGS e Informacao Técnica n.° 13/2015, de 21/12/2015 da DGS.

3. O Médico do Trabalho por cada exame de salude preenche uma Ficha Clinica e emite uma Ficha
de Aptidao.
4. Os Médicos do Trabalho serao responsaveis pela revisao e supervisao de exames médicos de

admissao, periddicos e ocasionais, emissao de fichas de aptidao.

5. Compete ainda ao Médico do Trabalho a realizacao do relatoério e tratamento estatistico sobre o
estado de salude dos trabalhadores dos Tribunais Judiciais de Comarca e dos Tribunais

Administrativos e Fiscais.
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Clausula 402

Local da realizacao dos exames

Os exames deverao ser realizados nas instalacées (moradas) dos tribunais judiciais de 1.2 instancia
e Tribunais Administrativos e Fiscais e nas Unidades Mdveis a determinar em funcdo das

necessidades da entidade adjudicante.

Clausula 412

Equipa Técnica

1. O Adjudicatario obriga-se a afetar a prestacao dos servicos e execucao de trabalhos um corpo

clinico com médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho.

2. A constituicdo da equipa de pessoal do adjudicatario que prestara servicos na entidade
adjudicante, nos termos dos artigos 103.° e 104.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, tera de
incluir um Médico com especialidade de Medicina do Trabalho e Um Enfermeiro com experiéncia
minima comprovada de 3 anos, competindo-lhes exercer as funcdes correspondentes de forma a

cumprir todas as obrigacdes constantes da clausula 40. do presente caderno de Encargos.

3. A composicao da equipa técnica referida no nimero anterior sera apresentada pelo adjudicatario
no prazo de 10 dias a contar da data de celebracao do contrato, apresentando uma lista, com a
identificacao dos membros que a constituem, através da indicacao dos respetivos nomes e areas a
que estao afetos. Da referida listagem constara, igualmente, a natureza do vinculo laboral entre

os trabalhadores ai referidos e o adjudicatario, bem como a data de inicio e duracao do vinculo;

4. O adjudicatario deve indicar um gestor técnico global. Este sera o interlocutor em todas as
comunicacoes feitas entre o adjudicatario e as entidades adjudicantes, no que respeita ao ambito
da prestacao dos servicos e execucao de trabalhos objeto do contrato.

5. As comunicacoes/solicitacdes devem ser respondidas no prazo de 24 horas caso sejam urgentes
e 3 dias Uteis no caso de nao urgentes, aplicando-se as sancdes contratualmente previstas em caso

de incumprimento.

6. O adjudicatario é responsavel pela adequada apresentacao e linguagem utilizada pela equipa

técnica, em qualquer prestacao de servicos a entidade adjudicante.
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7. O adjudicatario fica ainda obrigado a disponibilizacao de recursos, para acompanhar
trabalhadores acidentados ou doentes nas Companhias Seguradoras ou Hospitais, como forma de

apoio ao trabalhador e intervencao junto das entidades assistenciais.

8. Os equipamentos e consumiveis necessarios a realizacao dos testes e outros necessarios para
vigilancia da saude dos trabalhadores sdo garantidos pelo adjudicatario, exceto com a aquisicao de

medicamentos.

9. Os instrumentos necessarios ao exercicio dos atos médicos e de enfermagem sdao da

responsabilidade do adjudicatario.
Clausula 422
Substituicdao de Pessoal

1. O adjudicatario obriga-se a substituir por trabalhador com a mesma qualificacdo profissional o
trabalhador da equipa técnica que se encontre temporariamente indisponivel, designadamente por
motivo de doenca ou férias.

2. O adjudicatario obriga-se ainda a substituir por trabalhador com a mesma qualificacao
profissional o trabalhador da equipa técnica cuja substituicao justificada seja solicitada pela
entidade adjudicante.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se justificada a substituicdo que seja
requerida em virtude de manifesta falta de aptidao profissional ou qualquer ato de indisciplina pelo
mesmo praticado no desempenho das suas funcdes, que assim seja entendido pela entidade
adjudicante.

4. A substituicao de trabalhadores da equipa técnica nas condicées acima descritas tera que ser
efetuada no prazo maximo de 24 horas.

5. A mobilizacdo de todos os meios humanos constantes da proposta e necessarios a prestacao dos
servicos a cargo do adjudicatario é da sua inteira responsabilidade, obrigando-se a garantir que
todos os seus agentes coloquem os seus conhecimentos, experiéncia e diligéncia na realizacao dos

servicos que lhes estao cometidos no ambito da sua capacidade profissional.

Clausula 432

Seguranca e confidencialidade dos ficheiros clinicos
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1. Todos os tratamentos de dados pessoais a que o adjudicatario tenha acesso no decurso da
prestacao de servicos de seguranca e de saude no trabalho, deverao respeitar e por em pratica as
medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados pessoais de todos os
trabalhadores da entidade adjudicante contra a destruicao, acidental ou ilicita, a perda acidental,
a alteracao, a difusao ou o acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar
a sua transmissao por rede, em observancia ao estipulado na Lei 58/2019 de 08 de agosto.

2. Todos os responsaveis do tratamento de dados pessoais, bem como as pessoas que, no exercicio
das suas funcodes, tenham conhecimento dos dados pessoais tratados, ficam obrigados a sigilo
profissional, mesmo apos o termo das suas funcoes, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da LPDP.

3. O processo clinico sé pode ser consultado por médico incumbido da realizacao de prestacoes de
saude a favor da pessoa a que respeita ou, sob a supervisao daquele, por outro profissional de saude
obrigado a sigilo e na medida do estritamente necessario a realizacao das mesmas, nos termos do
n.° 5 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2005, de 26 de janeiro.

Titulo I

Servicos de Seguranca no Trabalho

Clausula 442
Relatério de Seguranca no Trabalho
1. No ambito da auditoria técnica de avaliacao de riscos devem ser avaliados, nos edificios descritos

no Anexo ll, os seguintes parametros nos diversos locais de trabalho de cada edificio:

a) ldentificar e avaliar os fatores de risco dos postos de trabalho, para a Seguranca e

Saude;

b) Identificar e avaliar os fatores de risco profissional de natureza psicossocial e

organizacional;

¢) Identificar e avaliar os fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de

originar alteracoes do sistema musculo-esquelético;

d) Identificar os riscos potenciais de acidentes de trabalho;
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e) Avaliara doencas relacionadas com os fatores de risco identificados;

f) Efetuar recomendacdes gerais relativas as atividades de seguranca e salde no
trabalho;

g) Efetuar recomendacdes (medidas corretivas e preventivas) inerentes a salde nos

locais de trabalho;
h) Avaliacdo de iluminancia dos postos de trabalho;

i) Medicao das condicdes térmicas, humidade e velocidade do ar, de acordo com o artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de agosto, em que a temperatura dos locais de
trabalho deve, na medida do possivel, oscilar entre os 18.°C e 22.° C, e a humidade

da temperatura deve oscilar entre os 50 % e 70%;

j) No caso de ser detetado que os valores nao se encontram nos parametros exigidos, o
adjudicatario deve realizar uma Avaliacao do Ambiente Térmico e se for habilitada a
tal, a Avaliacdo da Qualidade do Ar Interior dos Edificios.

2. Deverao ser efetuadas as recolhas de dados estatisticos e as comunicacdes obrigatoérias as

entidades competentes.

2.1. Legislacdo e apoio técnico (informacdo sobre a legislacdo aplicavel e recém-

publicada), incluindo a Informacao Técnica n.° 13/2015, de 21/12/2015 da DGS.

Clausula 452

Medidas de autoprotecao/Plano de Seguranca Interno
1. Compete a DGAJ o reporte da necessidade de auditoria.

2. O adjudicatario devera:
a) Recolher os elementos necessarios a execucao do trabalho;

b) Fazer a analise arquitetonica e construtiva do edificio e sua relacao com a envolvente
urbana;

C) Levantamento das condicoes de SCI existentes;
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d) Levantamento e caraterizacao dos produtos/substancias existentes, organizacao funcional,
recursos humanos e materiais existentes;
e) Levantamento e identificacdo dos fatores potenciais de risco presentes, medidas de

prevencao. Protecao e intervencao instaladas.

3. Seguidamente, deve ser feita a analise preliminar tendo em conta o seguinte:

a) ldentificacao das Utilizacoes Tipo (UT) e locais de risco;

b) Calculo da carga de incéndio modificada (se aplicavel) e efetivo total do edificio;
Cc) Determinacao da categoria de risco;
d) Identificacdo/listagem das medidas de autoprotecdo em matéria de SCI a implementar, de

acordo com o quadro legal em vigor;

e) Eventuais consultas prévias a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC)
ou Comando Distrital de Operacdes de Socorro (CDOS) local, caso se justifique, sobre a
adequacao das propostas de solucdo para satisfacao das exigéncias de seguranca contra
incéndio em edificio.

4. Elaboracao do Plano de Seguranca Interno (medidas de autoprotecao):

a) Disposicoes administrativas;

b) Elaboracao e apresentacao do Plano de Prevencao (medidas preventivas de combate contra
incéndios e sensibilizacao para atuacdo em situacoes de emergéncia);

C) Elaboracao e apresentacao do Plano de Emergéncia Interno (medidas de intervencao);

d) Preparacao dos Registos de Seguranca/Sinalizacao de Seguranca;

e) Definicao das acoes de sensibilizacao e formacao em SCIE a realizar;

f) Definicao dos exercicios de simulacro, a realizar, para teste do plano de emergéncia interno

e treino dos ocupantes.

5. Apos a aprovacdo do Relatério Unico da ANEPC:
a) Preparacao do simulacro,
b) Acompanhamento do simulacro

¢) Elaboracao de relatorio de simulacro

6. Apos o reporte da necessidade de auditoria, o adjudicatario possui o prazo de um més para se

deslocar ao edifico identificado e do prazo de trés meses para entregar os relatérios a ANEPC,
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enviando o comprovativo da submissao a DGAJ, aplicando-se as sancdes contratualmente
previstas em caso de incumprimento.

7. Incumbe ao adjudicatario a elaboracao envio e execucao de todas as diligéncias, incluindo os
respetivos encargos, necessarios a aceitacao pela ANEPC do Relatério Unico, no ambito das

Comunicacbes e Autorizacoes Obrigatdrias nesta matéria.

Titulo I

Formacao

Clausula 462

Seguranca no Trabalho - Formacao

1. As acoOes de formacao deverao dotar os trabalhadores de informacao e aptidao para o exercicio

de medidas de autoprotecao.

2. A formacao é constituida por quatro tipos de cursos:

2.1. Curso de formacdao em suporte basico de vida (SBV), para um grupo de 700 formandos

divididos em turmas com um maximo de 17 formandos.

2.2. Curso de formacao inicial de técnico superior de seguranca no trabalho deve ter uma

duracao minima de 540 horas;

2.3. Curso de formacao continua (atualizacdo), com a duracao de 100 horas destinados aos

técnicos superiores de seguranca no trabalho;

2.4. Curso de formacao sobre investigacdo de acidentes de trabalho com duracao de 16 horas,

para um grupo de 136 formandos divididos em turmas com um maximo de 17 formandos.

3. As formacgdes deveram incluir os seguintes contetdos programaticos consagrados no n.° 3 do
artigo 14.° da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto:
a) Nocoes de estatistica e fiabilidade;
b) Legislacao, regulamentos e normas de seguranca e saude no trabalho, incluindo as relativas
a participacao e consulta dos representantes dos trabalhadores;

c) Gestao das organizacoes;
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d) Gestao da prevencao;

e) Avaliacao de riscos profissionais;

f) Controlo de riscos profissionais;

g) Organizacao da emergéncia;

h) Seguranca do trabalho;

Ergonomia;

Psicossociologia do trabalho;

k) Técnicas de informacao, de comunicacao e de negociacao;
) Concecao e gestao da formacao;

m) Higiene no trabalho.

4. 0 curso de formacao inicial de técnico superior de seguranca no trabalho deve ser constituido

por 420 horas em sala e 120 horas em contexto de trabalho (estagio de formacéo), totalizando no

minimo as 540 horas.

4.1 Este curso tera um estagio de formacao, com vista a aplicacao dos conhecimentos
adquiridos a realidade desta entidade adjudicante, designadamente o desenvolvimento de

atividades de prevencao e de protecao contra riscos profissionais.

Titulo IV

Gabinetes Médicos

Clausula 472
Fornecimento de Equipamentos e do mobiliario
1. O adjudicatario fica obrigado a adquirir os equipamentos necessarios ao exercicio de todas as
tarefas inerentes a prestacao de servicos em causa, em observancia ao estipulado na Circular
Normativa n.° 6/DSPPS/DCVAE, de 31/03/2010 da DGS.
2. O adjudicatario deve estar dotado de equipamento informatico com software adequado as
atividades a desenvolver que permita a sua utilizacao em rede, em todos os pontos do sistema, com

garantia de confidencialidade.
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Clausula 482

Formas de prestacao de servicos
1. O adjudicatario devera cumprir o programa de atividades de salde e seguranca do trabalho
previamente aprovado pelos gestores técnicos.
2. O adjudicatario devera cumprir todas as especificacdes técnicas constante na parte Il do
presente caderno de encargos.
3. A prestacao de servicos devera ser executada junto dos edificios dos tribunais de 1.? instancia
de todo o pais
4. As instalacoes dos Tribunais poderao, durante a execucao contratual, ser objeto de eventuais
alteracdes por motivos organizacionais do Ministério da Justica.
5. Na situacao de mudanca, decréscimo ou acréscimo de instalacoes, a prestacao de servicos sera
ajustada entre a entidade publica contratante e o cocontratante, com a consequente e proporcional
alteracao das quantidades dos servicos prestados e do preco a pagar, calculado sempre com base
no respetivo preco base unitario (inicial), por tipologia de servico, sem que implique uma revisao

de precos, em conformidade com a clausula 14.2 do presente caderno de encargos.

Clausula 49.°
Inspecao dos equipamentos e transparéncia da propriedade
1. Efetuada a entrega dos equipamentos, acompanhada da respetiva guia de remessa, a entidade
adjudicante, por si ou por terceiro designado para o efeito, procede, no prazo de 48 horas, a
inspecao quantitativa e qualitativa dos mesmos, aferindo eventuais irregularidades.
2. A entidade adjudicante deve comunicar a entidade adjudicataria todas as irregularidades
encontradas, sendo que, findo o prazo mencionado no niumero anterior da presente clausula sem
que a entidade adjudicante haja comunicado a rejeicao dos bens, considera-se que ha aceitacao
definitiva dos mesmos, ocorrendo a transferéncia da posse e da propriedade dos mesmos para a
entidade adjudicante, bem como o respetivo risco de deterioracao ou perecimento.
3. No caso de se verificar que os bens fornecidos pelo adjudicatario nao estao em conformidade
com as especificacoes dos bens requeridas ou apresentem defeitos, o adjudicatario devera
substitui-los no prazo maximo de 48 horas, a contar da comunicacao efetuada pela entidade

adjudicante, suportando todos os encargos dai decorrentes.




Directio-Geral ﬁg REPUEBLICA
( 8 Haminiairocoo £~ PORTUGUESA

AT A

CADERNO DE ENCARGOS

4. Todos os encargos com a devolucao e a substituicao dos bens rejeitados sao da exclusiva
responsabilidade do adjudicatario.

5. A rejeicao dos bens disponibilizados nos termos da presente clausula nao confere ao
adjudicatario o direito a qualquer indemnizacao.

6. Arejeicao dos bens por parte da entidade adjudicante confere-lhe o direito a ser indemnizada,

pelos custos incorridos e prejuizos sofridos.
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Anexo | - A que se refere a clausula 2.2
Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
ILHA ANGRA DO Palacio de Justica de | Praca Almeida
Acores TERCEIRA HEROISMO Angra do Heroismo Garrett
(ACORES)
ILHA DO FAIAL Palacio de Justica da | Largo Luis de
Acores HORTA
(ACORES) Horta Camoes
ILHA DE SAO Juizo de Proximidade | Rua Prior Lucindo
Acores MIGUEL NORDESTE do Nordeste da Graca e Sousa,
(ACORES) 1-A
ILHA DE SAO PONTA Palacio do Marqués da | Rua Marqués da
Acores MIGUEL Praia e Monforte Praia e Monforte,
DELGADA
(ACORES) 31-35
ILHA DE SAO PONTA Palacio de Justica de | Rua  Conselheiro
Acores MIGUEL Ponta Delgada Luis Bettencourt
DELGADA
(ACORES)
ILHA DE SAO Palacio de Justica de | Largo de Fall River
Acores MIGUEL POVOACAQ Povoacao
(ACORES)
ILHA DE SAO Palacio de Justica da | Largo das Freiras
Acores MIGUEL RIBEIRA GRANDE | Ribeira Grande
(ACORES)
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
ILHA DA Palacio de Justica de | Rebentao
SANTA CRUZ DA
Acores GRACIOSA Santa Cruz da
GRACIOSA
(ACORES) Graciosa
ILHA DAS Palacio de Justica de | Rua da Esperanca
SANTA CRUZ
Acores FLORES Santa Cruz das Flores
DAS FLORES
(ACORES)
_ Juizo de Competéncia | Cais do Pico
ILHA DO PICO | SAO ROQUE DO .
Acores Genérica de Sao
(ACORES) PICO
Roque do Pico
ILHA DE SAO Palacio de Justica de | Rua de Santo
Acores JORGE VELAS Velas André
(ACORES)
ILHA DE Juizo de Competéncia | Avenida Santa
Acores SANTA MARIA | VILA DO PORTO | Genérica de Vila do | Maria, 16
(ACORES) Porto
ILHA DE SAO Juizo de Competéncia | Rua do Relvao, 25
VILA FRANCA DO .
Acores MIGUEL Genérica e TEP de
CAMPO
(ACORES) Vila Franca do Campo
ILHA Palacio de Justica da | Largo Conde da
PRAIA DA . )
Acores TERCEIRA , Praia da Vitoria Praia da Vitoria
VITORIA
(ACORES)
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
ILHA Extensao do Juizo |Rua  Dr.  Luis
ANGRA DO
Acores TERCEIRA , misto de FM e do TB | Ribeiro, 5
HEROISMO )
(ACORES) da Praia da Vitoria
Santa Maria da | Juizos de Santa Maria | Rua Dr. Candido
Aveiro Aveiro
Feira da Feira de Pinho, 18-30
. ) , Juizo do Trabalho de | Rua do Outeiro
Aveiro Aveiro Agueda ]
Agueda
, Palacio de Justica de | Rua Fernando
Aveiro Aveiro Agueda , )
Agueda Caldeira
Albergaria-a- | Palacio de Justica de | Praca Ferreira
Aveiro Aveiro
Velha Albergaria a Velha Tavares
Palacio de Justica de | Praca Visconde de
Aveiro Aveiro Anadia
Anadia Seabra
Palacio de Justica de | Rua Dr. Gil da
Aveiro Aveiro Arouca
Arouca Costa
Juizo de Familia e | Rua Eca de
Aveiro Aveiro Aveiro

Menores de Aveiro

Queiros, 13-15
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Juizo do Trabalho de | Av. Dr. Lourenco
Aveiro Aveiro Aveiro Aveiro Peixinho, 54, 2° e
30
Palacio de Justica de | Praca Marqués de
Aveiro Aveiro Aveiro
Aveiro Pombal
DIAP e Instrucdo | Rua Principe
Aveiro Aveiro Aveiro
Criminal de Aveiro Perfeito, 4
Palacio de Justica de | Largo Prof.
Aveiro Aveiro Castelo de Paiva ) ) )
Castelo de Paiva Joaquim Quintas
Palacio de Justica de | Avenida 24,
Aveiro Aveiro Espinho )
Espinho Apartado 750
Palacio de Justica de | Avenida 25 de
Aveiro Aveiro Estarreja . .
Estarreja Abril
) _ , Juizo de Competéncia | Av. Nossa Senhora
Aveiro Aveiro Ilhavo .. .
Genérica de Ilhavo do Pranto
, _ Juizo de Competéncia | Rua  Dr.  José
Aveiro Aveiro Mealhada ,
Genérica de Mealhada | Cerveira Lebre, 1
Oliveira de Juizo do Trabalho de | Av. Dr. Antonio
Aveiro Aveiro . ) .
Azemeéis Oliveira de Azeméis | José de Almeida
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) ‘ Oliveira de Palacio de Justica de | Av. Dr. Antonio
Aveiro Aveiro . o L . )
Azeméis Oliveira de Azeméis | José de Almeida

Juizo de Competéncia | Rua do Foral, 20

Oliveira do .
Aveiro Aveiro ) Genérica de Oliveira
Bairro .
do Bairro
) ] Palacio de Justica de | Rua Alexandre
Aveiro Aveiro Ovar

Ovar Herculano

Sao Joao da Palacio de Justica de | Rua Jodo de Deus,

Aveiro Aveiro
Madeira Sao Joao da Madeira | 160
) ] Palacio de Justica de | Largo Branco de
Aveiro Aveiro Vagos
Vagos Melo
Palacio de Justica de | Av. Dr. Domingos
Aveiro Aveiro Vale de Cambra ] B
Vale de Cambra Almeida Brandao
Juizo de Execucao de | Gaveto das Ruas
Oliveira de .
Aveiro Aveiro o Oliveira de Azeméis | Dr. Albino dos Reis
Azemeis L. .
(Parte) e Antonio Alegria
Juizo de Proximidade | Av. Comendador
Aveiro Aveiro Sever do Vouga | de Sever do Vouga Augusto  Martins

Pereira
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Santa Maria da | Juizo do Trabalho de | Rua Dr. Alcides
Aveiro Aveiro
Feira Santa Maria da Feira | Strech Monteiro
Juizo de Familia e | Praca do
Oliveira do )
Aveiro Aveiro ) Menores de Oliveira | Municipio
Bairro
do Bairro
Juizo de Competéncia | Rua 1° de Maio,
Beja Beja Almodovar Genérica de |39, r/c
Almodovar
] ) ) Palacio de Justica de | Largo Eng. Duarte
Beja Beja Beja )
Beja Pacheco
_ _ Juizo de Competéncia | Largo  Cristovao
Beja Beja Cuba .
Genérica de Cuba Colon
Ferreira do Palacio de Justica de | Rua Dr. Antonio
Beja Beja ) ] )
Alentejo Ferreira do Alentejo | Matos de Sousa, 17
_ _ . Palacio de Justica de | Rua Candido dos
Beja Beja Mertola ) )
Mértola Reis
) ) Palacio de Justica de | Largo de Santa
Beja Beja Moura
Moura Clara
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
. ) . Palacio de Justica de | Largo Brito Pais
Beja Beja Odemira ]
Odemira
) _ _ Palacio de Justica de | Rua da
Beja Beja Ourique ] o
Ourique Misericordia
) ) Palacio de Justica de | Avenida Capitaes
Beja Beja Serpa )
Serpa de Abril
Juizos de Familia e | Rua Ivo da Silva
Beja Beja Beja Menores e do | Gois Figueira
Trabalho de Beja
Palacio de Justica de | Largo do Municipio
Braga Braga Amares
Amares
Palacio de Justica de | Praceta Dr.
Braga Braga Barcelos Barcelos Francisco Sa
Carneiro
Juizo do Trabalho de | Rua D. Goncalo
Braga Braga Braga )
Braga Pereira
Palacio de Justica de | Praca da Justica
Braga Braga Braga

Braga
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Cabeceiras de | Palacio de Justica de | Rua 25 de Abril, 25
Braga Braga
Basto Cabeceiras de Basto
Celorico de Palacio de Justica de | Avenida Joao
Braga Braga
Basto Celorico de Basto Pinto Ribeiro
Palacio de Justica de | Av. Eng. Arantes
Braga Braga Esposende o
Esposende de Oliveira
Palacio de Justica de | Praca José
Braga Braga Fafe o
Fafe Floréncio Soares
L Juizo de Trabalho de | Rua D. Joao |
Braga Braga Guimaraes L
Guimaraes
Juizos de Guimaraes | Rua dos Cuteleiros
Braga Braga Guimaraes (Creixomil) de Guimaraes -
Creixomil
L Palacio de Justica de | Largo Condessa da
Braga Braga Guimaraes L
Guimaraes Mumadona
) Juizo de Competéncia | Largo Pacos do
Povoa de ) .
Braga Braga Geneérica de Povoa de | Concelho
Lanhoso
Lanhoso
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Juizo de Competéncia | Praca Guilherme
Braga Braga Vieira do Minho | Genérica de Vieira do | de Abreu
Minho
Palacio de Justica de | Av. Eng. Pinheiro
Vila Nova de
Braga Braga _ Vila Nova de | Braga, 1000/1002
Famalicao B
Famalicao
Palacio de Justica de | Praca da
Braga Braga Vila Verde )
Vila Verde Republica
Juizo de Familia e | Av. da Liberdade,
Braga Braga Braga
Menores de Braga 459, 3°
R | Juizo de Proximidade | Praca do
Braganca Braganca Alfandega da Fé . . o
de Alfandega da Fé Municipio
Juizo do Trabalho de | Praca Prof.
Braganca Braganca Braganca Braganca Cavaleiro de
Ferreira
Palacio de Justica de | Praca Prof.
Braganca Braganca Braganca Braganca Cavaleiro de

Ferreira
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Juizo de Proximidade | Praca do
Carrazeda de L
Braganca Braganca 5 de Carrazeda de | Municipio
Ansiaes .
Ansiaes
Macedo de Palacio de Justica de | Rua Alexandre
Braganca Braganca
Cavaleiros Macedo de Cavaleiros | Herculano
Miranda do Palacio de Justica de | Rua do Paco
Braganca Braganca
Douro Miranda do Douro
Palacio de Justica de | Rua dos Tavoras
Braganca Braganca Mirandela )
Mirandela
Palacio de Justica de | Largo Duarte
Braganca Braganca Mogadouro
Mogadouro Pacheco
Torre de Palacio de Justica | Praca  Francisco
Braganca Braganca o )
Moncorvo Torre de Moncorvo Antonio Meireles
) Juizo de Competéncia | Avenida Marechal
Braganca Braganca Vila Flor . )
Geneérica de Vila Flor | Carmona
o Palacio de Justica de | Largo de Sao
Braganca Braganca Vimioso o .
Vimioso Sebastiao
Palacio de Justica de | Largo do
Braganca Braganca Vinhais
Vinhais Arrabalde
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Juizo Local Civel de | Praca Prof.
Braganca Braganca Braganca Braganca Cavaleiro de
Ferreira
Castelo Castelo Palacio de Justica de | Alameda da
Castelo Branco
Branco Branco Castelo Branco Liberdade
Juizos do Trabalho e | Rua da Bela Vista -
Castelo Castelo de Familia e Menores | Edificio do
Castelo Branco
Branco Branco de Castelo Branco | Governo Civil
(Edificio do Governo
Castelo Castelo B Palacio de Justica da | Rua Conde da
Covilha
Branco Branco Covilha Ericeira
Castelo Castelo B Palacio de Justica do | Av. Dr. Alfredo
Fundao
Branco Branco Fundao Mendes Gil
Juizo de Competéncia | Praca do
Castelo Castelo ) )
Idanha-a-Nova | Geneérica de Idanha-a- | Municipio
Branco Branco
Nova
Castelo Castelo Juizo de Competéncia | Praca do
Oleiros ) .
Branco Branco Genérica de Oleiros Municipio
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Juizo de Proximidade | Largo Tenente
Castelo Castelo .
Penamacor de Penamacor Coronel Julio
Branco Branco
Rodrigues da Silva
Castelo Castelo - Palacio de Justica da | Alameda da
erta
Branco Branco Serta Carvalha
Juizo do Trabalho de | Rua Augusta, 37 -
Coimbra Coimbra Coimbra
Coimbra Celas
Palacio de Justica de | Rua da Sofia
Coimbra Coimbra Coimbra ]
Coimbra
Condeixa-a- Palacio de Justica de | Praca do
Coimbra Coimbra )
Nova Condeixa-a-Nova Municipio
Palacio de Justica de | Passeio Infante D.
Coimbra Coimbra FigueiradaFoz | )
Figueira da Foz Henrique
5 Palacio de Justica de | Avenida Sao
Coimbra Coimbra Lousa ~
Lousa Silvestre
Juizo de Proximidade | Praca da
Coimbra Coimbra Mira ]
de Mira Republica
Montemor-o- Palacio de Justica de | Largo dos Anjos
Coimbra Coimbra
Velho Montemor-o-Velho
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Oliveira do Palacio de Justica de | Largo Conselheiro
Coimbra Coimbra
Hospital Oliveira do Hospital Cabral Metello
) ) Pampilhosa da | Palacio de Justica de | Rua Rangel de
Coimbra Coimbra
Serra Pampilhosa da Serra | Lima
Juizo de Competéncia | Rua Sao Joao
Coimbra Coimbra Penacova )
Geneérica de Penacova
Palacio de Justica de | Rua S. Jodao de
Coimbra Coimbra Soure
Soure Deus
Palacio de Justica de | Praca Prof. Dr.
Coimbra Coimbra Tabua Tabua Anténio
Castanheira Neves
) ) _ Palacio de Justica de | Av. José Augusto
Coimbra Coimbra Arganil ]
Arganil Carvalho
Palacio de Justica de | Rua dos Bombeiros
Coimbra Coimbra Cantanhede )
Cantanhede Voluntarios
Juizos  Civeis de | Rua Joao de Ruao,
Coimbra Coimbra Coimbra Coimbra (Edificio | 12, edf. Arnado
Arnado)
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DIAP de Coimbra Rua da Sofia, 175,
Coimbra Coimbra Coimbra 50
Tribunal de Execucao | Rua Joao de Ruao,
Coimbra Coimbra Coimbra
das Penas de Coimbra | edf. Sofia, 4°
Juizo de Familia e | Avenida Fernao de
Coimbra Coimbra Coimbra ) B
Menores de Coimbra | Magalhaes, 519
Palacio da Justica de | Praca do
Coimbra Coimbra Penela o
Penela Municipio
, , ) Juizo de Proximidade | Rua Santo
Evora Evora Arraiolos )
de Arraiolos Condestavel, 2
. , Palacio de Justica de | Praca Luis de
Evora Evora Estremoz _
Estremoz Camoes
, , , Palacio de Justica de | Largo das Portas
Evora Evora Evora ,
Evora de Moura
DIAP e Instrucao | Av. Dom Manuel
Evora Evora Evora Criminal de Evora Trindade

Salgueiro, 16
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Tribunal de Execucao | Largo das
Evora Evora Evora das Penas e Juizo do | Alteracées, 1
Trabalho de Evora
, , Montemor-o- Palacio de Justica de | Avenida Gago
Evora Evora
Novo Montemor-o-Novo Coutinho
, , Palacio de Justica do | Praca da
Evora Evora Redondo L
Redondo Republica
Palacio de Justica | Campo 25 de Abril
, , Reguengos de
Evora Evora Reguengos de
Monsaraz
Monsaraz
. , o Palacio de Justica de | Largo Gago
Evora Evora Vila Vicosa
Vila Vicosa Coutinho
, , Palacio de Justica de | Rua da Vidigueira
Evora Evora Portel
Portel
_ Palacio de Justica de | Rua do Municipio
Faro Faro Albufeira
Albufeira
Juizos de Faro - | Rua Pedro Nunes,
Faro Faro Faro Edificio Estamo 8-10/Rua Antero

de Quental, 9
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Palacio de Justica de | Avenida 5 de
Faro Faro Faro

Faro Outubro

Palacio de Justica de | Av. dos
Faro Faro Lagos )

Lagos Descobrimentos

) Palacio de Justica de | Rua Doutora Laura

Faro Faro Loule ;

Loule Ayres

Palacio de Justica de | Av. dos
Faro Faro Olhao Olhao Combatentes da

Grande Guerra

Palacio de Justica de | Av. Miguel
Faro Faro Portimao

Portimao Bombarda

Palacio de Justica de | Rua da Cruz de
Faro Faro Silves ]

Silves Portugal

Palacio de Justica de | Rua Dr. Silvestre
Faro Faro Tavira _

Tavira Falcao

Palacio de Justica de | Av. dos Bombeiros

Vila Real de
Faro Faro . Vila Real de Santo | Portugueses
Santo Antonio .
Antonio
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Juizo de Proximidade | Rua Prior
Faro Faro Monchique de Monchique Francisco  Jorge
Melo
Juizo do Comércio de | Rua Dr. Fonseca
Faro Faro Lagoa
Lagoa de Almeida
Juizo de Competéncia | Praca da
Guarda Guarda Almeida )
Genérica de Almeida | Liberdade
Celorico da Palacio de Justica de | Praca da
Guarda Guarda )
Beira Celorico da Beira Republica
Palacio de Justica de | Avenida Herdis de
Figueira de )
Guarda Guarda ) Figueira de Castelo | Castelo Rodrigo
Castelo Rodrigo ]
Rodrigo
Palacio de Justica de | Rua Fernao Lopes
Guarda Guarda Gouveia )
Gouveia
Palacio de Justica da | Rua Coronel
Guarda Guarda Guarda Guarda Orlindo de
Carvalho
Juizo do Trabalho da | Rua Coronel
Guarda Guarda Guarda

Guarda

Orlindo de
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Carvalho, Edif.
CRSS
Palacio de Justica de | Avenida Frederico
Guarda Guarda Pinhel
Pinhel Ulrich
Palacio de Justica do | Rua dos Bombeiros
Guarda Guarda Sabugal o
Sabugal Voluntarios
Palacio de Justica de | Largo Dr. Borges
Guarda Guarda Seia ] )
Seia Pires
Palacio de Justica de | Largo das Portas
Guarda Guarda Trancoso
Trancoso do Prado
Vila Nova de | Palacio de Justica de | Largo do Municipio
Guarda Guarda . .
Foz Coa Vila Nova de Foz Coa
Fornos de Palacio de Justica de | Estrada Nacional -
Guarda Guarda
Algodres Fornos de Algodres PJ (Urb.Zona Sul)
. Palacio de Justica de | Av. Gago Coutinho
Guarda Guarda Méda .
Méda e Sacadura Cabral
Palacio de Justica de | Praca Joao de
Leiria Leiria Alcobaca
Alcobaca Deus Ramos
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Palacio de Justica de | Largo Cine-Teatro
Leiria Leiria Alvaiazere Alvaiazere José M. de
Carvalho
Palacio de Justica de | Largo do Ribeiro
Leiria Leiria Ansiao
Ansiao da Vide
Caldas da Palacio de Justica de | Praca 25 de Abril
Leiria Leiria
Rainha Caldas da Rainha
o o Figueird dos | Palacio de Justica de | Avenida José
Leiria Leiria ) o, )
Vinhos Figueird dos Vinhos Malhoa
Juizo de Familia e | Av. Marqués de
Leiria Leiria Leiria
Menores de Leiria Pombal, 1
Juizo de trabalho de | Praceta Dr.
Leiria Leiria Leiria Leiria Alberto Baeta da
Veiga
Palacio de Justica de | Largo da
Leiria Leiria Leiria i
Leiria Republica
Juizo Local Civel de | Largo de Santana,
Leiria Leiria Leiria

Leiria (Edificio BNU)

14
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Juizos Central Civel e | Rua Tenente
Leiria Leiria Leiria do Comércio de Leiria | Valadim, 44-46
(Antigo Liceu)
Juizo de Competéncia | Avenida José
Leiria Leiria Marinha Grande | Genérica da Marinha | Gregério
Grande
) Juizos da Nazaré Rua Adriao
Leiria Leiria Nazare
Batalha, 169
Palacio de Justica de | Avenida Paulo VI
Leiria Leiria Peniche
Peniche
Palacio de Justica de | Avenida Herois do
Leiria Leiria Pombal
Pombal Ultramar
) Palacio de Justica de | Avenida da
Leiria Leiria Porto de Mos )
Porto de Mos Liberdade
Juizo de Proximidade | Praca do
Leiria Leiria Bombarral )
do Bombarral Municipio, 2
Juizos de Familia e | Rua Sebastiao
Leiria Leiria Alcobaca Menores e Local Civel | Vazao de Almeida

de Alcobaca
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) Palacio da Justica de | Largo Gabriel
Lisboa Setubal Almada )
Almada (antigo) Pedro, 1
) Palacio de Justica de | Rua Marcos de
Lisboa Setubal Almada B
Almada Assuncao
) Palacio de Justica do | Avenida Santa
Lisboa Setubal Barreiro
Barreiro Maria
Palacio de Justica de | Rua Marqués da
Lisboa Lisboa Lisboa Lisboa -  Edificio | Fronteira
pequeno
Palacio da Justica de | Rua Marqués da
Lisboa Lisboa Lisboa Lisboa -  Edificio | Fronteira
grande
) Palacio de Justica da | Rua Francisco de
Lisboa Setubal Moita )
Moita Tavora, 2
) Palacio de Justica do | Avenida Dr.
Lisboa Setubal Montijo N )
Montijo Paulino Gomes
) Palacio de Justica do | Quinta dos
Lisboa Setubal Seixal
Seixal Franceses
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Lisboa Palacio de Justica de | Avenida 25 de
Lisboa Alenquer )
Norte Alenquer Abril
Lisboa Palacio de Justica do | Rua Joao Paulo Il
Lisboa Cadaval
Norte Cadaval

Palacio de Justica de | Estrada Nacional

Lisboa ) Loures 8, Rua Professor
Lisboa Loures
Norte Doutor Afonso
Costa

Juizo do Comércio de | Av. Dr. Antodnio

Lisboa

Lisboa Loures Vila Franca de Xira Carvalho de
Norte

Figueiredo, 1

Lisboa Palacio de Justica da | Praca José

Lisboa Lourinha .
Norte Lourinha Maximo da Costa
Lisboa Palacio de Justica de | Campo da Varzea

Lisboa Torres Vedras
Norte Torres Vedras

Juizo Local Civel de |Rua Dr. Vasco
Lisboa Lis Vila Franca de | Vila Franca de Xira - | Moniz -  Edif.
isboa

Norte Xira Edificio Varandas da | Varandas da

Leziria Leziria
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Lisboa Lis Vila Franca de | Palacio de Justica de | Praceta da Justica
isboa
Norte Xira Vila Franca de Xira
Juizo do Trabalho de | Praceta Justica,
Lisboa Vila Franca de )
Lisboa Vila Franca de Xira Rua José Dias da
Norte Xira
Silva
Lisboa Juizos da Amadora Avenida da Quinta
Lisboa Amadora
Oeste Grande, 83
Palacio de Justica de | Rua Dr. Fernando
Lisboa
Lisboa Cascais Cascais M. F. Batista
Oeste
Viegas
Lisboa Palacio de Justica de | Avenida 25 de
Lisboa Mafra
Oeste Mafra Abril
Lisboa Palacio de Justica de | Avenida D. Joao |
Lisboa Oeiras
Oeste Oeiras
Lisboa Palacio de Justica de | Av. General Mario
Lisboa Sintra ] o )
Oeste Sintra Firmino Miguel, 2
ILHA DA Palacio de Justica do | Rua Marqués do
Madeira MADEIRA FUNCHAL Funchal Funchal
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Juizos do Funchal - | Av. Calouste
ILHA DA )
Edificio 2000 Gulbenkian
Madeira MADEIRA FUNCHAL )
Edificio 2000, 1° -
(MADEIRA) 30
ILHA DA Palacio de Justica de | Rua Dr. Joao
Madeira MADEIRA PONTA DO SOL | Ponta do Sol Augusto Teixeira
(MADEIRA)
ILHA DE Palacio de Justica de | Largo do
Madeira | PORTO SANTO | PORTO SANTO | Porto Santo Pelourinho
(MADEIRA)
ILHA DA Juizos de Santa Cruz | Praca do
Madeira MADEIRA SANTA CRUZ Municipio
(MADEIRA)
ILHA DA Juizo de Proximidade | Vila de Sao
Madeira MADEIRA SAO VICENTE | de Sao Vicente Vicente
(MADEIRA)
Palacio de Justica de | Pragca Dom Sancho
Portalegre Portalegre Elvas
Elvas Il
Palacio de Justica de | Largo  Professor
Portalegre Portalegre Fronteira

Fronteira

Antunes Varela
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Palacio de Justica de | Praca da
Portalegre Portalegre Nisa ) .
Nisa Republica
Palacio de Justica de | Largo 25 de Abril
Portalegre Portalegre Ponte de Sor R
Ponte de Sor
Juizos de Portalegre - | Rua Doutor Mario
Portalegre Portalegre Portalegre Edificio Fontedeira Chambel - Edificio
Fontedeira
Palacio de Justica de | Avenida da
Portalegre Portalegre Portalegre )
Portalegre Liberdade, 16
Juizos de Portalegre - | Av. do Bonfim, 22
Portalegre Portalegre Portalegre Edificio Estradas de | - edificio estradas
Portugal de portugal
] Juizo de Proximidade | Rua Sequeira
Portalegre Portalegre Castelo de Vide ) )
de Castelo de Vide Sameiro
) Juizo de Proximidade | Praca Serpa Pinto,
Portalegre Portalegre Avis
de Avis 10/11, R/C
Palacio de Justica de | Rua Padre Augusto
Porto Porto Gondomar

Gondomar

Maia
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Juizo Local Civel de | Rua Monte Crasto,
Porto Porto Gondomar
Gondomar 10, 1°
_ Palacio de Justica de | Rua Augusto
Porto Porto Matosinhos
Matosinhos Gomes
Juizo de Familia e |Rua Barao de
Porto Porto Porto
Menores do Porto Forrester, 862-888
Tribunal de Execucao | Rua Joao das
das Penas e Juizo de | Regras, 222
Porto Porto Porto Pequena
Criminalidade do
Porto
Juizo Central | Rua de Sao Joao
Porto Porto Porto Criminal do Porto - | Novo, 29
Sao Joao Novo
DIAP e Instrucao | Rua de Camodes,
Porto Porto Porto Criminal do Porto - | 155
Edificio Camoes
Juizo Local Criminal | Rua do Bolhao, 17,
Porto Porto Porto

do Porto -Bolhao

25
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Palacio de Justica do | Campo Martires da
Porto Porto Porto )
Porto Patria
Povoa de Palacio de Justica da | Largo das Dores
Porto Porto )
Varzim Povoa de Varzim
Palacio de Justica de | Praca General
Porto Porto Santo Tirso
Santo Tirso Humberto Delgado
Palacio de Justica de | Av. Emidio
Porto Porto Valongo Valongo Navarro, 291 -
Campus de Justica
Palacio de Justica de | Praca Luis de
Porto Porto Vila do Conde ~
Vila do Conde Camoes, 45/47
Vila Nova de Palacio de Justica de | Rua Conselheiro
Porto Porto
Gaia Vila Nova de Gaia Veloso da Cruz
Vila Nova de | Juizo do Comércio de | Avenida da
Porto Porto )
Gaia Vila Nova de Gaia Republica, 541 B
Juizos da Maia - |Rua D. Deolinda
Porto Porto Maia Edificio Polo  de | Duarte dos Santos,
Servicos 61°
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Juizo do Comércio de | Rua Angelo de
Santo Tirso Andrade, 46,
Porto Porto Santo Tirso
Bloco Nascente, 2°
e 3° pisos
Juizo do Comércio de | Rua Angelo de
Porto Porto Santo Tirso Santo Tirso (UP 6 e 7) | Andrade, 46, 1°E,
Bloco Sul
Palacio de Justica de | Rua Capitao
Porto Este Porto Amarante
Amarante Augusto Casimiro
B Palacio de Justica de | Rua Frei Domingos
Porto Este Porto Baiao _
Baiao Vieira
Juizos de Felgueiras | Rua Miguel
Porto Este Porto Felgueiras
Bombarda
Palacio de Justica de | Av. Senhor dos
Porto Este Porto Lousada
Lousada Aflitos
Marco de Palacio de Justica de | Av. Dr. Francisco
Porto Este Porto )
Canaveses Marco de Canaveses Sa Carneiro
Pacos de Palacio de Justica de | Praca da
Porto Este Porto ]
Ferreira Pacos de Ferreira Republica
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Palacio de Justica de | Parque José
Porto Este Porto Paredes )
Paredes Guilherme
) Palacio de Justica de | Avenida Egas
Porto Este Porto Penafiel ) )
Penafiel Moniz
) DIAP e Instrucao | Rua da Assembleia
Porto Este Porto Penafiel o ] ]
Criminal de Penafiel | Penafidelense, 60
) ) Palacio de Justica de | Esplanada 1° de
Santarem Santarem Abrantes )
Abrantes Maio
) ) Juizo de Proximidade | Avenida Marqués
Santarem Santarem Alcanena
de Alcanena de Pombal, 1
Palacio de Justica de | Avenida Dr.
Santarém Santarém Benavente Benavente Francisco J.
Calheiro Lopes
) ) Palacio de Justica do | Largo Vasco da
Santarem Santarem Cartaxo
Cartaxo Gama
Palacio de Justica de | Estrada da
Santarém Santarém Coruche Coruche Lamarosa, s/n,

Santo Antonio
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Palacio de Justica do | Avenida Dr. José
Santarém Santarém Entroncamento | Entroncamento Eduardo Victor das
Neves
. , B Palacio de Justica da | Largo D. Manuel |
Santarem Santarem Golega _
Golega
) ) ) Palacio de Justica de | Praca do
Santarem Santarem Ourém . o
Ourem Municipio
. . ) ) Palacio de Justica de | Parque 25 de Abril
Santarem Santarem Rio Maior ) )
Rio Maior
) ) ) Palacio de Justica de | Campo Sa da
Santarem Santarem Santarem , )
Santarem Bandeira
Juizos de Santarém - | Praca do
Edificio da ex. EPC Municipio -
Santarém Santarém Santarém Edificio ex-Escola
Pratica de
Cavalaria
) ) Palacio de Justica de | Largo 5 de
Santarém Santarém Tomar
Tomar Outubro
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Comarca Distrito Concelho Designacao Servico Morada
Juizo do Trabalho de | Av. General
Santarém Santarém Tomar Tomar Tamagnini de
Abreu, 36
. . Palacio de Justica de | Rua 25 de Abril
Santarem Santarem Torres Novas
Torres Novas
) ) Ferreira do Juizo de Proximidade | Rua Brigadeiro
Santarem Santarem R ) . ]
Zézere de Ferreira do Zézere | Lino e Valente
) ) ; Palacio de Justica | Av. Eng. Adelino
Santarem Santarem Macao B
Macao Amaro da Costa
. . o Juizo de Competéncia | Rua Bernardo
Santarem Santarem Almeirim o .
Genérica de Almeirim | Goncalves, 54 B
Juizos de Santarém - | Rua Capitao
Santarém Santarém Santarém Assessoria Romeu Neves, 8,
técnica/polivalente 1° dt°
) ) ) Palacio de Justica de | Estrada Nacional,
Setubal Setubal Alcacerdo Sal | , |
Alcacer do Sal 5
. . . Palacio de Justica de | Av.  Jorge de
Setubal Setubal Grandola

Grandola

Vasconcelos Nunes
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) ) Santiago do Palacio de Justica de | Av. D. Nuno
Setubal Setubal ] ) ,
Cacem Santiago do Cacem Alvares Pereira
Juizo de Competéncia | Rua Navegador
Genérica de Sesimbra | Rodrigues
Setdbal Setubal Sesimbra -Edificio Falésia Soromenho,
Edificio  Falésia-
Bloco K
) ) ) Palacio de Justica de | Rua Claudio
Setubal Setubal Setubal )
Setubal Lagrange
Juizos de Execucao e | Rua Manuel
) ) ) do Comércio de | Livério, Edificio
Setubal Setubal Setubal ) )
Setubal -Edificio | Esplanada
Esplanada
Juizo de Proximidade | Alameda da Paz ,
Setubal SetUbal Sines e do Trabalho de |57
Sines
Viana do Viana do Arcos de Palacio de Justica de | Praca Municipal
Castelo Castelo Valdevez Arcos de Valdevez
Viana do Viana do Palacio de Justica de | Avenida  Manuel
Caminha
Castelo Castelo Caminha Xavier
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Palacio de Justica de | Largo
Viana do Viana do
Melgaco Melgaco Hermenegildo
Castelo Castelo
Solheiro
Viana do Viana do B Palacio de Justica de | Praca da
Moncao _ .
Castelo Castelo Moncao Republica
Viana do Viana do Palacio de Justica de | Rua da Justica
Ponte da Barca
Castelo Castelo Ponte da Barca
Viana do Viana do Palacio de Justica de | Avenida Antonio
Ponte de Lima ]
Castelo Castelo Ponte de Lima Feijo
Viana do Viana do Palacio de Justica de | Largo de S.
Valenca ]
Castelo Castelo Valenca Teotonio
Viana do Viana do Viana do Palacio de Justica de | Av. Combatentes
Castelo Castelo Castelo Viana do Castelo da Grande Guerra
Juizos de Familia e | Praca da
Viana do Viana do Viana do Menores e do | Liberdade
Castelo Castelo Castelo Trabalho de Viana do
Castelo
Viana do Viana do Vila Nova de Palacio de Justica de | Avenida Herdis do
Castelo Castelo Cerveira Vila Nova de Cerveira | Ultramar

PORTUGUESA
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Juizo Central Civel e | Rua da Bandeira,
Viana do Viana do Viana do )
do Comeércio de Viana | 249
Castelo Castelo Castelo
do Castelo
Viana do Viana do Paredes de Palacio de Justica de | Largo 5 de
Castelo Castelo Coura Paredes de Coura Outubro
) Palacio de Justica de | Rua  Dr.  José
Vila Real Vila Real Alijo )
Alijo Rufino
Palacio de Justica de | Largo do
Vila Real Vila Real Chaves
Chaves Arrabalde
Mondim de Juizo de Proximidade | Largo do Conde de
Vila Real Vila Real
Basto de Mondim de Basto | Vila Real
Palacio de Justica de | Praca do
Vila Real Vila Real Montalegre o
Montalegre Municipio, 13
) Palacio de Justica de | Praca General
Vila Real Vila Real Peso da Régua )
Peso da Régua Humberto Delgado
. . Palacio de Justica de | Largo do Jardim
Vila Real Vila Real Valpacos
Valpacos
Vila Pouca de | Palacio de Justica de | Praca Sousa e
Vila Real Vila Real
Aguiar Vila Pouca de Aguiar | Costa
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Palacio de Justica de | Praca Luis de
Vila Real Vila Real Vila Real

Vila Real Camoes

Juizos de Vila Real - | Avenida Almeida
Vila Real Vila Real Vila Real Antigo edificio da | Lucena, 1

UTAD

Juizo de Proximidade | Rua 5 de Outubro
Vila Real Vila Real Boticas ]

de Boticas

Juizo de Proximidade | Av.  Conselheiro
Vila Real Vila Real Mesao Frio de Mesao Frio José Maria de

Alpoim, 432

Palacio de Justica de | Alameda do Paco
Vila Real Vila Real Murca

Murca

Juizo de Proximidade | Rua do Loreto
Vila Real Vila Real Sabrosa

de Sabrosa

Palacio de Justica de | Rua Padre

Viseu Viseu Castro Daire )
Castro Daire Ameérico
Palacio de Justica de | Rua Major
Viseu Viseu Cinfaes
Cinfaes Monteiro Leite
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Palacio de Justica de | Avenida
Viseu Viseu Lamego )
Lamego Infantaria, 9
Juizo do Trabalho de | Largo Dr. Joao
Viseu Viseu Lamego Lamego - Casa dos | Almeida - Palacio
Serpas dos Serpas
. . Palacio de Justica de | Largo Dr. Couto
Viseu Viseu Mangualde
Mangualde
Juizo de Competéncia | Praceta  Fernao
Moimenta da . B
Viseu Viseu ) Generica de | Mergulhao
Beira
Moimenta da Beira
) ) Juizo de Competéncia | Largo do Municipio
Viseu Viseu Nelas .
Genérica de Nelas
Oliveira de Palacio de Justica de | Av. Dr. Antonio
Viseu Viseu )
Frades Oliveira de Frades José de Almeida
Santa Comba | Palacio de Justica de | Largo Alves
Viseu Viseu B _
Dao Santa Comba Dao Mateus
Juizo de Proximidade | Av. Marqués de
Sao Joao da de Sao Joao da | Soveral
Viseu Viseu
Pesqueira Pesqueira - Solar dos
Castros
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. . Sao Pedro do | Palacio de Justica de | Largo de Camdes
Viseu Viseu _
Sul Sao Pedro do Sul
o Juizo de Competéncia | Praca Paulo VI

Viseu Viseu Satao ) o

Geneérica de Satao

Palacio de Justica de | Largo Dr. Anselmo
Viseu Viseu Tondela Tondela Ferraz de

Carvalho

Palacio de Justica de | Avenida da Europa
Viseu Viseu Viseu ]

Viseu

Palacio de Justica de | Rua Dr. Guilherme
Viseu Viseu Vouzela

Vouzela Coutinho

Palacio de Justica de | Rua  Gaspar e
Viseu Viseu Armamar

Armamar Manuel Cardoso

Palacio de Justica de | Jardim 25 Abril
Viseu Viseu Resende

Resende

Palacio de Justica de | Rua Dr. Antonio
Viseu Viseu Tabuaco

Tabuaco

José de Almeida
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ILHA DA Tribunal Rua da Conceicao,
MADEIRA FUNCHAL Administrativo e | n.°29
(MADEIRA) Fiscal do Funchal
Tribunal Praca Marqués de
Aveiro Aveiro Administativo e Fical | Pombal
de Aveiro
Tribunal Rua de Angola,
Beja Beja Administrativo e | Bloco A
Fiscal de Beja
Braga Tribunal Rua de Damao,
Braga Administrativo e | 220

Fiscal de Braga

Castelo Branco Tribunal Praca Rainha D.
Administrativo e | Leonor, Edificio
Castelo Branco
Fiscal de Castelo | dos Emblemas,
Branco R/C
Coimbra Tribunal Avenida Fernao de
Coimbra Administrativo e | Magalhaes, 227, 3°

Fiscal de Coimbra

PORTUGUESA
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Leiria Tribunal Rua Joao Paulo I,
Leiria Administrativo e | Cave, R/C
Fiscal de Leiria
Faro Tribunal Rua Doutora Laura
Loulé Administrativo e | Ayres - Edificio
Fiscal de Loulé Louletano
Braganca Tribunal Rua da Republica,
Mirandela Administrativo e |70e72 - fraccao B
Fiscal de Mirandela
Porto Tribunal Praca do
Penafiel Administrativo e | Municipio, 28
Fiscal de Penafiel
Porto Tribunal Rua Duque da
Porto Administrativo e | Terceira, 331,
Fiscal do Porto 333, 335 e 339
Lisboa Campus de Justica de | Av. D. Joao I,
Lisboa Lisboa - Edificio G 1.08.01 - Edificio
G
Viseu ) Palacio de Justica de | Rua Miguel
Viseu
Viseu (Antigo) Bombarda
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Braga Antigo edificio do | Praca Conde de

Braga Juizo de Familia e | Agrolongo, 136, 2°
Menores de Braga e3°

ILHA DE SAO TAF de Ponta Delgada | Rua do Aljube, 2-
PONTA

MIGUEL 10

DELGADA
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ANEXO Il - Lista de Edificios a que se refere a clausula 44.*
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’ NUT Il - Comarca - Localidade/Concelho - Designagdo do Edificio - Morada - Codigo Poc'fal
Acores  Acores Angra do Heroismo \E/’I‘::::a(:Ii‘;;:';:ﬂ'”::i:;r::: d::)Tb daPraiada o br. Luis Ribeiro, 5 9701-877 ANGRA DO HEROISMO
Agores Agores Santa Cruz das Flores Palacio de Justica de Santa Cruz das Flores Rua da Esperanga 9970-320 SANTA CRUZ DAS FLORES
Norte Aveiro Santa Maria da Feira Juizo do Trabalho de Santa Maria da Feira Av. 25 de Abril, 17 4520-161 SANTA MARIA DA FEIRA
Centro Aveiro Aveiro Arquivo Central da Comarca de Aveiro Quinta do Griné, Comando PSP, Rua da Prata 3810-314 AVEIRO
Alentejo Beja Beja Juizos de Familia e Menores e do Trabalho de Beja Rua Ivo da Silva Géis Figueira 7800-551 BEJA
Centro Coimbra Coimbra Antiga Delegagdo da DGAJ Rua Jodo Machado, 100, 22 3000-226 COIMBRA
Faro Lagoa Juizo do Comércio de Lagoa Rua Dr. Fonseca de Almeida 8400-347 LAGOA
Algarve
Faro Monchique Juizo de Proximidade de Monchique Rua Prior Francisco Jorge Melo 8550-464 MONCHIQUE
Leiria Alcobaga Juizos de Familia e Menores e Local Civel de Alcobaga Rua Sebastido Vazdo de Almeida 2460-006 ALCOBACA
Leiria Leiria Juizo de Familia e Menores de Leiria Av. Marques de Pombal, 1 2410-152 LEIRIA
Centro Leiria Leiria Arquivo do FM de Leiria Av. Marqués de Pombal, Lote 2, "C", Galerias de SdoJosé  2410-152 LEIRIA
Leiria Caldas da Rainha Arquivo do Tb Nucleo das Caldas da Rainha Rua 15 de Maio, n2 1 B, Piso 0 2500-022 CALDAS DA RAINHA
Leiria Nazaré Arquivo do Ncleo da Nazaré Rua Mouzinho Albuquerque,205, Piso 0 2450-241 NAZARE
Madeira Madeira Funchal Arquivo do Nucleo do Funchal Rua Tenente Coronel Sarmento - Edif. da PJ 9000-020 FUNCHAL
Porto Santo Tirso Juizo do Comércio de Santo Tirso Rua Angelo Andrade, 34, Bloco Nascente, 22 e 32 pisos 4780-398 SANTO TIRSO
Porto Maia Armazém Rua A do Loteamento - Av. Francisco Sa Carneiro, 11 4475-056 MAIA
Porto Matosinhos Armazém Rua Forbes Bessa, 158, r/c 4450-128 MATOSINHOS
Norte Porto Porto Armazém Rua Costa Cabral, 1019, 1021, 1023, r/c 4200-447 PORTO
Porto Porto Armazém Rua Pereira Reis, 85, 87, 91, Paranhos 4200-447 PORTO
Porto Pévoa de Varzim Armazém Rua Flavio Gongalves, 205, r/c 4490-614 POVOA DE VARZIM
Porto Este Penafiel DIAP e Instrugdo Criminal de Penafiel Rua da Assembleia Penafidelense, 60 4560-572 PENAFIEL
Santarém Almeirim Arquivo de Almeirim Rua das Faias, 45 2080-086 ALMEIRIM
Vila Real Boticas Juizo de Proximidade de Boticas Rua 5 de Outubro 5460-304 BOTICAS
Vila Real Mesao Frio Juizo de Proximidade de Mes3o Frio Avenida Conselheiro José Maria de Alpoim, 432 5040-310 MESAO FRIO
Norte Vila Real Mondim de Basto Juizo de Proximidade de Mondim de Basto Largo Conde de Vila Real 4880-236 MONDIM DE BASTO
Vila Real Murga Palécio de Justi¢a de Murga Praga 5 de Outubro 5090-112 MURGA
Vila Real Sabrosa Juizo de Proximidade de Sabrosa Rua do Loreto 5060-328 SABROSA
Agores Zona de Lisboa e Ponta Delgada TAF de Ponta Delgada Rua do Aljube, 2-10 9500-018 PONTA DELGADA

Ilhas




